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2、融资管理岗 

第一部分 岗位基本信息 

部门/岗位 融资管理岗 定编 1人 

直接上级 部门部长 直接下级  

第二部分 职责综述 

职责综述 

一、预算管理 

1、参与集团及下属公司榨季及年度预算编制工作，协助部门部长审

核下属公司年度预算编制规划。 

二、资金管理 

1、根据年度预算计划及预计付款时间，合理编制资金管理计划，并

提出改进措施。 

2、落实对各账户资金统筹安排，调拨、归集闲置资金，提高资金效

益。 

三、融资管理 

1、根据集团发展战略及业务需求，协助部门部长编制集团年度总体

融资计划。 

2、根据集团资金需求预测，进行金融市场调研与分析，制定并实施

相应的融资解决方案。 

3、建立多元化的企业融资渠道，与各金融机构建立和保持良好的合

作关系，引入新型融资合作供应商。 

4、结合各融资方式审批管理流程，合理编制项目融资进度控制计划，

确保项目融资资金及时到位。 

5、开展项目融资成本测算，为项目融资方案优选提供依据。 

6、按时形成融资分析报告，对存在的问题提出相应的应对措施。 

四、其他 

1、完成上级领导交办的其他工作。 

第三部分 任职资格 

受教育程度 本科及以上学历，财务类、金融类相关专业，特别优秀者可适当放宽 

相关工作经验 
3年及以上相关工作经验，具备大型金融机构、投资公司工作经验优

先 

专业知识技能 

熟悉国家各项相关财务、税务、审计法规和政策，掌握国家各类融资

工具等相关专业知识，掌握操作 WORD、EXCEL、PPT 等办公室常用软

件 

核心能力 专业性、创新能力、分析判断、信息收集、人际交往 

特殊要求 具备注册会计师资格证、特许金融分析师资格证优先 
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3、会计岗 

第一部分 岗位基本信息 

部门/岗位 会计岗 定编 3人 

直接上级 部门部长 直接下级  

第二部分 职责综述 

职责综述 

一、预算编制 

1、参与集团及下属公司榨季及年度预算编制工作，协助部门部

长审核下属公司年度预算编制规划。 

二、会计管理 

1、在 NC 系统上对往来科目（应收账款、预付账款、其他应收

款、应付账款、预收账款、其他应付款）进行往来核销，并编制

往来科目账龄分析统计表。 

2、开展投资项目结算工作，监督投资合同执行情况，负责在建

工程、投资摊销的会计处理工作，并编制工程结算进度情况表。 

3、负责集团本部对外纳税资料、文件及各种税费的申报工作。 

4、落实各类税收政策研究，梳理集团及下属公司享有的财税政

策，研究税务优化处理方案。 

5、按照集团财务管理制度，开展费用类会计凭证的填制工作。 

6、以人力资源部薪酬发放明细表为依据，落实员工薪酬及相关

费用的发放及计提分配工作。 

7、按照财务档案管理要求，落实对集团会计类档案管理工作。 

8、执行资金结算中心的业务结算工作。 

三、其他 

1、协助财务管理岗开展集团年度资产盘点工作。 

2、完成上级领导交办的其他工作。 

第三部分 任职资格 

受教育程度 
本科以及上学历，财务类、经济类相关专业，特别优秀者可适当

放宽 

相关工作经验 2年及以上相关工作经验，具备大型集团公司工作经验优先 

专业知识技能 
熟悉国家各项相关财务、税务、审计法规和政策，掌握操作 WORD、

EXCEL、PPT等办公室常用软件及财务系统软件 

核心能力 计划执行、分析判断、信息收集、影响能力、敬业精神 

特殊要求 具备初级会计职称优先 
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4、出纳岗 

第一部分 岗位基本信息 

部门/岗位 出纳岗 定编 1人 

直接上级 部门部长 直接下级  

第二部分 职责综述 

职责综述 

一、资金收付管理 

1、执行集团有关银行开户和销户工作。 

2、按审核后的单据执行银行付款业务，执行银行收款业务并开

具收款收据。 

3、审核银行存款收付业务的原始凭证完整性、真实性与准确性，

并据此编制记账凭证。 

4、办理银行存款、取款、汇款、划款等银行业务。 

5、定期与银行进行对账，填制银行对账单，编制银行余额调节

表。 

6、开展银行帐户资料变更、银行账户年审、以及贷款卡年审业

务。 

7、落实支票和银行予留印鉴财务专用章的保管工作。 

8、审核原始凭证，办理员工费用报销事项及其它现金帐收支的

处理工作。 

二、其他 

1、完成上级领导交办的其他工作。 

第三部分 任职资格 

受教育程度 本科及以上学历，财务类相关专业，特别优秀者可适当放宽 

相关工作经验 1年以上相关工作经验 

专业知识技能 
了解国家各项相关财务、税务、审计法规和政策，掌握操作 WORD、

EXCEL、PPT等办公室常用软件及财务系统软件 

核心能力 计划执行、影响能力、信息收集、人际交往、敬业精神 

特殊要求 无 

 


